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Articulo 16.  Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencidn y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Carmona, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Carmona a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 17.  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Carmona la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Carmona se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

3. Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se in-
forma a los usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema
de tratamiento de datos del Ayuntamiento (subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos
fines. En cualquier momento, los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, porta-
bilidad y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion
al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electrénico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda
legitimado por obligacion legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del
Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en
los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web: http://www.carmona.
org/pprivacidad.php.

Articulo 18.  Recursos.
Las presentes Bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona y a quienes participen en el proceso.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podréa interponerse por los/as interesados/ as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en un plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Anuncios Municipal y en la pagina web municipal.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya
resuelto, ya sea de forma expresa o presunta, por la Administracion competente.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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CAZALLA DE LA SIERRA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 24 de enero de 2022, adopto entre otros acuerdo de
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de oficios y creacion de bolsa de empleo para las cate-
gorias necesarias para la ejecucion de actuaciones subvencionadas por la Diputacion Provincial de Sevilla a cargo del Plan de Reacti-
vacion Economica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021, encuadradas en el Programa de Empleo y Apoyo empresarial, linea 5.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE OFICIOS Y LA CREACION DE UNA BOLSA

DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE PARA LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EM-

PRESARIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) LINEA 5. MEJORA DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de 4 contratos de Oficiales de Construccion, 40 contratos de Peones
de la construccion, 1 Ceramista, 2 contratos de Jardineros/peones de Jardineria. Todos ellos, personal laboral temporal, de conformidad
con el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» se enmarca dentro
del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Linea 5 relativa a «Mejora de Espacios Productivos y de Formacion
a través de la contratacion de desempleados mayores de 45 afios, y menores de 45 afos que resultes ser parados de larga duracion (por
parado de larga duracién se ha de entender en las presentes bases que sera toda persona desempleada e inscrita en la oficina de empleo
al menos 8 meses en los 12 anteriores a la contratacion) asi como otros colectivos con dificultad de insercion laboraly», mediante el
sistema de concurso de méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades
del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las perso-
nas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos/
as por el Tribunal para su contratacion. La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30
de septiembre de 2022, 0 31 de diciembre de 2022 si el llamamiento corresponde a la ampliacion del Plan Contigo, justifica la urgencia
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en la tramitacion de las presentes Bases, asi como la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento administrativo
comun. La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan permitiran mantener la vigencia de la
bolsa de trabajo hasta la finalizacion de los mismos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal a través de la modalidad de contrato por obra o servicio, regulada
en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo dependiendo de las necesidades del servicio
y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del Plan Contigo,
Linea 5.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion contemplara la duracion y jornada de este.

La duracioén de la relacion laboral sera como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma de contrato de trabajo
una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre de
2022.

En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

El salario sera el establecido para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

3. Normativa aplicable y publicidad.

Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, las Bases regulatorias del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021 y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon de edictos municipal, en la pagina web muni-
cipal y el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el tablon de edictos municipal y
en la pagina web municipal.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion, la cesion de sus datos de ca-
racter personal a los efectos de publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el proceso selectivo.

4. Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira (Anexos a las presentes Bases).

f)  Segun el puesto, tener edad igual o superior a 45 afios, menores y parados de larga duracion y/o colectivos con dificultad
de insercion laboral.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

5. Formay plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento Cazalla de la Sierra, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual las personas interesadas deberan ma-
nifestar que conocen las presentes Bases y las aceptan y que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en
soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra en los dias laborales, desde las 9,00 a las 14.00 horas o
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en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Junto a la instancia se debera presentar la siguiente documentacion:

*  Documento nacional de identidad.

¢ Documentacion que acredite en su caso parado de larga duracion.

e Documentos acreditativos de los méritos a valorar.

*  Documentacion Social que acredite encontrarse en colectivo con dificultad de insercion laboral.
(Aspectos desarrollados seglin los anexos).

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran objeto de valoracion
aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion
o similares deberan determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

6. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as con indicacidn, en este ultimo caso, de la causa de exclusion. En dicha resolucidn se sefialara un plazo de 3
dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicion del Tribunal califica-
dor, y fecha y lugar de la prueba practica, que se publicard en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de admitidos devendra definitiva.

7. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal calificador sera la de un Presidente, dos Vocales y un Secretario con voz pero sin voto, todos ellos
empleados publicos del Ayuntamiento.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente/a.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio.

8. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos procedimiento de seleccion:

El sistema de Seleccion se determinard en los anexos a las presentes bases, en relacion al puesto a ocupar.

9. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntua-
cion alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar alega-
ciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aprobados se elevara al Sr. Alcalde para
que proceda a formalizar contrato de trabajo con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda
a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente
contrato de trabajo.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocard al siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
10.  Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado corres-
pondiente.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

El Ayuntamiento se pondra en contacto telefonico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento, el/la
seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor En el caso que no se pueda localizar
al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma
posicion que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El interesado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activado en la lista y llamado
para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible
por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justifi-
cadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracion de los Técnicos municipales de la Delegacion de Recursos
Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa de trabajo sera de interinidad o sustitucion,
vinculando su duracion a la licencia, permiso, baja o disfrute de vacaciones.

11.  Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

Puesto: Oficial de la Construccion.

Numero de contratos: 4.

Codigo de Ocupacion: 71211015 Albaiil.

Duracion del contrato laboral: Hasta final de obra/o 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 12 meses.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con c6digo ocupacion

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompaiiar a la solicitud.

e Documento nacional de identidad.

*  (En su caso) Documento que acredite ser parado de larga duracion.

*  Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Oficial en la Construccion.
*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la siguiente
manera:

1. Formacién: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Mas de 300 horas:. . . ..ottt 2,00 puntos.
De 150 @300 horas: . . .ottt e 1,00 puntos.
De 50 @ 149 horas: . . ..ottt 0,50 puntos.
Menos de S0 ROTaS:. . . . oottt e e 0,25 puntos.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
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2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

*  Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: la puntuaciéon maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La prueba versard sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales y capa-
cidad) para el puesto.

Se valoraran las competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

4. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (0 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

ANEexo 11

Puesto: Pedn de la Construccion.

Numero de contratos: 40.

Codigo de Ocupacion: 96021023 Pedn construccion edificios y 9611029 Pedn obras publicas.
Duracion del contrato laboral: 1 mes.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 1 mes.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Pedn de la Construccion.

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion/ o en su caso encuadrarse en colectivo con
dificultades de insercion laboral

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

* Documento nacional de identidad./ Documento que acredite ser parado de larga duracion/ Informe social que determine su
inclusion en colectivo con dificultades de insercion laboral.

» Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Peon en la Construccion.
* Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)
C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso de seleccion del puesto de Pedn de la Construccion, dado el compromiso del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra,
no solo con la necesidad de adquisicion de experiencia de los vecinos de Cazalla de la Sierra, sino también con aquellos colectivos con
dificultades de insercion laboral. la Seleccion se dividira en dos bloques, uno destinado a mayores de 45 afios y/ o menores, parados de
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larga duracion con un total de 25 contratos; y un segundo bloque destinado a aquellos aspirantes incluidos en colectivos con dificultades
de insercion laboral con un total de 15 contrato.

Los contratos correspondientes al primer bloque se asignaran a partir del siguiente procedimiento de seleccion, Concurso
de méritos.

Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Entrevista Curricular.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
El baremo de méritos sera de un maximo de 6 puntos (formacion, experiencia) a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacion: La puntuaciéon maxima por este concepto serd de 2 puntos.

Mas de 300 horas:. . . . ..ot 2,00 puntos.
De 1502300 horas: . .. oottt 1,00 puntos.
De 50 @ 149 horas: . . ..ot 0,50 puntos.
Menos de 50 horas:. . ... ..ot 0,25 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracién Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes.

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

*  La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6rgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o néminas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Piblica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

b. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (4 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ltimos aflos desde
la fecha de la solicitud.

Respecto del Segundo Bloque, destinado a aspirantes con dificultes de insercion laboral, se atendera a la siguiente prelacion de
aspectos a valorar, previamente determinados mediante informe elaborado al efecto por los Servicios Sociales Comunitarios de Cazalla
de la Sierra.

Este bloque pretende como objetivos inmediatos, los siguientes:

— Mejorar la situacion de personas con dificultad social, mediante intervenciones en el ambito comunitario.

— Dotar a la poblacion con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas adaptadas a la actual
situacion econdmica.

— Incrementar las posibilidades de incorporaciéon en el mercado laboral a familias con menores a su cargo, mujeres en
situacion de riesgo y preferentemente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del
desempleo de las mujeres.

— Facilitar la insercion laboral con el fin de evitar situaciones de exclusion social.

Tendran prioridad aquellas personas que se encuentren en una situacion de riesgo de exclusion social agravada por la situacion
generada por la pandemia de COVID-19.
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Beneficiarias:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con menores a cargo.

b) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de violencia de género.

e) Personas con dificultades de insercion laboral, desempleados de larga duracion.

Prioridades en la adjudicacion de los contratos

a) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

b) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una persona menor de edad.

¢) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento
o se encuentre en situacion de dependencia.

d) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de violencia de género. En ningun
caso la persona solicitante podra ser el agresor y tendra esta consideracion la persona procesada y condenada por delitos
que deba conocer un Juzgado de Violencia contra la Mujer.

e) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion de familia numerosa de conformidad
con la legislacion vigente.

f) Unidades Familiares con grave problematica socioecondmica a fin de evitar situaciones de exclusion social.

g) Unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades econdmicas para continuar sus estudios universi-
tarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

ANExo 111

Puesto: Ceramista.

Numero de contratos: 1.

Codigo de Ocupacion: 76141010 Alfareros/ceramistas.

Duracion del contrato laboral: Hasta fin de obra/ maximo 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

e) Tener experiencia al puesto.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Ceramista

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

*  Documento nacional de identidad/ Documento acreditativo de ser parado de larga duracion.

e Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion de Ceramista.
e Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....).

e Proyecto del trabajo a realizar.

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.
Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la siguiente manera:
1. Formacién: La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 2 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

e Igualmente, se valorardn los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de auténomo.
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Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o0 nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: La puntuacion méaxima por este concepto serd de 6 puntos.

La prueba versara sobre la presentacion oral por el Aspirante de Proyecto del Trabajo a realizar ya aportada en el momento de la
solicitud. A sabiendas que la presente contratacion se encuadra en la actuacion consistente en la Mejora de espacios Productivos: Sefia-
lizacion de Calles. Donde se pretende colocar mas de una centena de piezas ceramicas esmaltadas con el nombre de las calles, similares
a las ya colocadas, a una altura similar tratando de que haya sefiales al inicio y final de cada calle. Se retiraran las placas defectuosas y
las que no coincidan con el disefio tipico del pueblo.

Con ello el Tribunal podra valorar los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir, valorandose las
competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion, asi como su adecuacion o no para
llevar a cabo la actuacion, dada su organizacion, planificacion, aptitudes y actitudes. Se valoraran las competencias que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

ANEXO IV

Puesto: Jardinero.

Numero de contratos: 2.

Codigo de Ocupacion: 61201028 Jardineros, en general.

Duracion del contrato laboral: Hasta fin de obra/ maximo 30 de septiembre de 2022.

A. Requisitos a cumplir por los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso en causa legal de incompatibilidad o incapacidad

e) Tener experiencia al puesto que se aspira de al menos 12 meses.

f)  Acreditar la experiencia en puesto con codigo ocupacion de Jardinero.

g) Tener edad superior a 45 afios, o en caso contrario ser parado de larga duracion.

B. Documentacion a acompariar a la solicitud.

¢ Documento nacional de identidad/Documento acreditativo de ser parado de larga duracion.
*  Titulacion requerida/o documentacion que acredite su inscripcion en codigo de ocupacion Jardinero/ Pedn de Jardineria
*  Documentos acreditativos de los méritos a valorar. (Titulos, certificados, contratos,....)

C. Sistema de seleccion. Concurso de méritos.
Constara de las siguientes fases:

a) Fase de concurso, donde se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona a continuacion.
b) Prueba practica.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso (méritos
y prueba practica). Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuacion superior a 5 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de méritos sera de un maximo de 10 puntos (formacion, experiencia, prueba practica) a distribuir de la si-
guiente manera:

1. Formacion: La puntuacion maxima por este concepto serd de 2 puntos.

Mas de 300 horas:. . . .. oot 2,00 puntos.
De 1502300 horas: . .. oottt 1,00 puntos.
De 50 a 149 horas: . . ... 0,50 puntos.

Menos de S0 hOTas:. . . ..ottt e 0,25 puntos.
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Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
a desarrollar cuyos titulos hayan sido expedidos por centros oficiales u homologados.

Se acredita: Con la presentacion de copia de los titulos, diplomas o certificados correspondientes.
2. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica, empresa Publica en categoria igual o similar al puesto convo-
cado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,1
puntos/mes

e Igualmente, se valoraran los periodos trabajados en la misma categoria inferiores al mes y los servicios prestados a tiempo
parcial calculandose a prorrata de la puntuacion establecida en el punto anterior (0,20 o 0,10 puntos respectivamente),
calculandose el mes como de 30 dias.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral
o en régimen de autdbnomo.

Se acredita:

e La prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el 6érgano competente en la que
debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo, o, en su caso, mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o nominas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditara mediante certificado de vida laboral y copias de
los contratos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica o Empre-
sas Privadas, la persona aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3. Prueba practica de evaluacion de las competencias: la puntuacion maxima por este concepto sera de 4 puntos.

La prueba versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales y capa-
cidad) para el puesto.

Se valoraran las competencias que demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

4. Entrevista Curricular. Por medio de la cual el aspirante expondra al tribunal de seleccion la experiencia en el puesto a
ocupar y con ello corroborar los méritos aportados. Pudiendo constatarse por el Tribunal la posesion o no de habilidades y destrezas
relacionadas con la ocupacion (0 puntos).

La calificacion final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases del
concurso y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde
la fecha de la solicitud.

El que se emite a los efectos oportunos.
Cazalla de la Sierra a 28 de enero de 2022.—FEIl Secretario, Fernando José Cano Recio.
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EL CUERVO DE SEVILLA
Bases y convocatoria de subvenciones a Asociaciones Culturales Locales para el aiio 2022.

BDNS (Identif.): 609083.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/609083

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de subvenciones a las Asociaciones culturales del municipio de
El Cuervo de Sevilla para financiar la realizacion de programas, actividades y eventos culturales cuya ejecucion se realice durante el
afio 2022.

Se entenderan al efecto como proyecto cultural: toda aquella propuesta de actividad o programa de actividades de raiz cultural
relacionada con las artes y la educacion destinadas a los colectivos en general sin delimitacion ni restricciones por razon social, edad, etc.

Podran ser objeto de subvencion todos aquellos proyectos y/o programas que se orienten a alcanzar prioritariamente los si-
guientes objetivos:

— Promocién del asociacionismo cultural.

— La formacion y el fomento de la creacion artistica en sus distintas manifestaciones.

— Recuperacion y conservacion de las distintas manifestaciones de la cultura tradicional de El Cuervo de Sevilla en el ambito
de la musica, danza, artesania, .. .etc.

— Investigacion y difusion de temas culturales o cientificos relacionados con el municipio.

— El complemento de la oferta cultural del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla con una programacion publica.

— Laintegracion y mestizaje cultural.



