
ANUNCIO

TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE  CONCURSO-OPOSICIÓN PARA 
LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LAS PLAZAS DE 
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA

Por el presente, y en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria  
mediante Concurso-Oposición para la cobertura temporal mediante Bolsa de Trabajo en las plazas 
de  Administrativo del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, se hace pública, en documento adjunto  
al  presente  anuncio,  la  plantilla  correctora  correspondiente  al  ejercicio,  fase  oposición  (test),  
celebrado el 4 de marzo de 2026.

Asimismo, se concede a las personas aspirantes un plazo improrrogable de TRES DÍAS 
HÁBILES, a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente plantilla en la Sede 
Electrónica, para realizar, en su caso, las  reclamaciones o impugnaciones a las preguntas objeto del  
ejercicio.

Lo que se hace público para general conocimiento.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
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BOLSA DE TRABAJO EN LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO

DE CAZALLA DE LA SIERRA

 

1. Conforme al artículo 142 de la Constitución Española:

A)  Las Haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de
participación en los tributos del Estado y de las Comunidades Autónomas.
B)Las  Haciendas locales  deberán disponer de  los  medios  suficientes  para  el  desempeño de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de
impuestos propios, tasas y precios públicos. 
C) Las Haciendas locales deberán disponer de los medios suficientes para el desempeño de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de
tributos propios y de participación en los del Estado y de las Comunidades Autónomas. 
D)Las Haciendas locales  deberán disponer de los  medios suficientes para el  desempeño de las
funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se nutrirán fundamentalmente de
tributos propios y de subvenciones del Estado y de las Comunidades Autónomas. 

2. De acuerdo con el artículo 169 de la Constitución Española, no podrá iniciarse la reforma
constitucional:

A) En tiempo de guerra o de vigencia de alguno de los estados previstos en el artículo 116.
B) En tiempo de vigencia de alguno de los estados previstos en el artículo 116 .
C) En tiempo de guerra o de período electoral en supuestos de elecciones a Cortes Generales.
D) En tiempo de período electoral en supuestos de elecciones a Cortes Generales o de vigencia de
alguno de los estados previstos en el artículo 116.

3. Conforme a la organización municipal establecida en el artículo 20 de  la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Comisión Especial de Cuentas en los
municipios de régimen común: 

A) Existe en todos lo municipios.
B)  Existe en todos los municipios con población superior a 5.000 habitantes y en los de menos,
cuando así lo disponga su reglamento orgánico o así lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento. 
C) Existe en aquellos municipios en que el Pleno así lo acuerde, por el voto favorable de la mayoría
absoluta del número legal de sus miembros, o así lo disponga su Reglamento orgánico. 
D) Existe en todos los municipios con población superior a 5.000 habitantes en que el Pleno así lo
acuerde, por el voto favorable de la mayoría absoluta del número legal de sus miembros, o así lo
disponga su Reglamento orgánico.

4. Según dispone el artículo 7.4 de la  Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, para que las Entidades Locales puedan ejercer competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegación:

A) Será necesario y vinculante el informe previo de la Administración de la Comunidad Autónoma
del territorio al que pertenezca la Entidad Local.
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B)  Será necesario  solicitar  los  informes previos  de la  Administración competente por  razón de
materia,  en el  que se señale la  inexistencia  de duplicidades,  y  de la  Administración  que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. 
C) Serán necesarios y vinculantes los informes previos de la Administración competente por razón
de materia, en el que se señale la inexistencia de duplicidades, y de la Administración que tenga
atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. 
D) Será necesario y vinculante el informe previo de la Administración de la Comunidad Autónoma
del  territorio  al  que  pertenezca  la  Entidad  Local  sobre  la  inexistencia  de  duplicidades  y  la
sostenibilidad financiera de las nuevas competencias. 

5. Dispone el artículo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, que en los Ayuntamientos de los municipios de una población de hasta 5.000 habitantes,
el Pleno celebra sesión ordinaria como mínimo cada: 

A) Mes. 
B) Dos meses. 
C) Tres meses. 
D) Cuatro meses.

6. Según la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la copia o, en
su caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos de las entidades locales:

A) Deben remitirse a la Administración del Estado y de las Comunidades Autónomas, en los plazos
y forma que reglamentariamente se determinen.
B) Deben remitirse a la Administración del Estado y de las Comunidades Autónomas cuando el acto
o acuerdo infrinja el ordenamiento jurídico.
C) Pueden remitirse a la Administración del Estado o de las Comunidades Autónomas, según decida
el Presidente de la entidad local.
D) No deben remitirse en ningún caso.

7.  La  aprobación  inicial  de  las  Ordenanzas  locales  en  los  municipios  de  régimen  común
corresponde: 

A) Al Alcalde o Presidente de la Corporación.
B) Al Pleno.
C) A la Junta De Gobierno Local.
D) A la Comisión Informativa correspondiente.

8. Señale cuál de las siguientes materias requiere acuerdo con el voto favorable de la mayoría
absoluta del número legal de miembros de la Corporación para su adopción:

A) Aprobación y modificación del reglamento orgánico propio de la corporación.
B) Aprobación y modificación del presupuesto general.
C) Aprobación de planes estratégicos de subvenciones.
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D) Aprobación de  la  oferta  de empleo público,  así  como,  la aprobación y modificación de las
relaciones de puestos de trabajo o instrumento organizativo similar.

9.  Conforme al  artículo 13  de la  Ley  7/1985,  de  2  de abril,  Reguladora de las  Bases  del
Régimen Local,  la creación o supresión de Municipios,  así como la alteración de términos
municipales,  se regula:

A) Por ley órganica. 
B) Por cada Municipio mediante la aprobación de su Ordenanza.
C) Por la legislación del Estado.
D) Por la legislación de las Comunidades Autónomas sobre régimen local.

10. Según el artículo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,  los datos obligatorios del Padrón Municipal se cederán:

A)  A otras  Administraciones  públicas  que  lo  soliciten  con  consentimiento  previo  del  afectado
solamente  cuando  les  sean  necesarios  para  el  ejercicio  de  sus  respectivas  competencias,  y
exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes.
B)  A otras  Administraciones  públicas  que  lo  soliciten  sin  consentimiento  previo  del  afectado
solamente  cuando  les  sean  necesarios  para  el  ejercicio  de  sus  respectivas  competencias,  y
exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos relevantes.
C) A otras Administraciones públicas que lo soliciten sin consentimiento previo del afectado, y para
cualquier asunto de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el que el afectado sea interesado. 
D) Al ser datos obligatorios no serán susceptibles de cesión en ningún caso, pudiendo cederse en
todo caso los datos de aportación voluntaria.

11.  Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  133  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el procedimiento
de elaboración del nuevo Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Cazalla de La
Sierra:

A) Con carácter previo a la elaboración del proyecto de reglamento se sustanciará obligatoriamente
un consulta pública a través del portal web.
B) En ningún caso se sustanciará un consulta  pública con carácter  previo a  la elaboración del
proyecto de reglamento al tener carácter organizativo.
C) Con carácter previo a la elaboración del proyecto de reglamento se sustanciará obligatoriamente
un consulta pública mediante anuncio en el boletín oficial de la provincia o comunidad autónoma
uniprovincial.
D) Se podrá prescindir del trámite de consulta pública con carácter previo a la elaboración del
proyecto de reglamento al tratarse de norma organizativa de la Administración Local.

12.  Conforme  al  artículo  35.1  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  deberán  motivarse  con  sucinta
referencia de hechos y fundamentos de derecho:
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A) Todos los actos administrativos.
B) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legítimos.
C) Exclusivamente los actos dictados en el ejercicio de potestades discrecionales.
D) Únicamente los actos que resuelvan procedimientos de carácter sancionador.

13.  Conforme  al  artículo  109.2  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Administración podrá rectificar
errores materiales, de hecho o aritméticos:

A) Dentro del plazo de un mes.
B) Solo antes de que el acto sea firme.
C) En cualquier momento.
D) Mediante revisión de oficio exclusivamente.

14.  Conforme  al  artículo  13  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  señale  la  opción  incorrecta  en
relación con los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas:

A) A comunicarse con las Administraciones Públicas a través de un Punto de Acceso General 
electrónico de la Administración.
B) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados públicos, que habrán de 
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
C) A ser asistidas en el uso de medios electrónicos en sus relaciones con las Administraciones  
Públicas.
D) A obtener siempre una resolución favorable cuando acrediten interés legítimo en el 
procedimiento.

15. Conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con la notificación de los actos administrativos, 
señale la opción incorrecta:

A) Toda notificación deberá contener el texto íntegro de la resolución, con indicación de si pone o 
no fin a la vía administrativa, la expresión de los recursos que procedan, el órgano ante el que 
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.
B) Las notificaciones deberán practicarse preferentemente por medios electrónicos cuando el 
interesado esté obligado a relacionarse electrónicamente con la Administración.
C) Las notificaciones que contengan el texto íntegro del acto omitiendo los recursos que procedan 
surtirán efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el 
conocimiento del contenido y alcance del acto objeto de la notificación.
D) Las notificaciones deberán practicarse exclusivamente por medios electrónicos en todos los 
procedimientos administrativos.
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16. Conforme a los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con los supuestos de 
nulidad y anulabilidad de los actos administrativos, señale la opción incorrecta:

A) Son nulos de pleno derecho los actos dictados por órgano manifiestamente incompetente por 
razón de la materia o del territorio.
B) Son nulos de pleno derecho los actos que lesionen los derechos y libertades susceptibles de 
amparo constitucional.
C) Son anulables los actos que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso 
la desviación de poder.
D) Son anulables los actos que lesionen derechos fundamentales y libertades públicas.

17.  Conforme  al  artículo  82.2  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo que deberá concederse a los
interesados en el trámite de audiencia no será inferior a:

A) Cinco días.
B) Diez días.
C) Quince días.
D) Veinte días.

18.  Conforme  al  artículo  24.1  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  en  procedimientos  iniciados  a
solicitud del interesado, el vencimiento del plazo máximo sin resolución expresa producirá:

A) Efectos desestimatorios en todo caso.
B) Efectos estimatorios, salvo que una norma con rango de ley o el Derecho de la Unión Europea 
establezca lo contrario.
C) Efectos suspensivos.
D) Ningún efecto jurídico.

19. Conforme al  artículo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector  Público,  en  relación  con  los  requisitos  del  daño  indemnizable,  señale  la  opción
incorrecta:

A) El daño deberá ser efectivo.
B) El daño deberá ser evaluable económicamente.
C) El daño deberá ser individualizado con relación a una persona o grupo de personas.
D) El daño deberá derivar necesariamente de dolo o culpa grave del personal al servicio de la 
Administración.

20. Conforme al  artículo 26 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,  de Régimen Jurídico del
Sector Público, en relación con las disposiciones sancionadoras:

A) Son retroactivas siempre.
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B) No tendrán efecto retroactivo salvo que favorezcan al presunto infractor.
C) Son retroactivas siempre que la infracción sea leve.
D) Podrán aplicarse retroactivamente cuando así lo acuerde motivadamente el órgano competente.

21. Conforme al  artículo 10 de la  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, en relación con la avocación de competencias:

A) Permite a los órganos superiores asumir para sí el conocimiento de uno o varios asuntos cuya 
resolución corresponda ordinariamente a sus órganos administrativos dependientes.
B) Implica la transferencia definitiva de la titularidad de la competencia del órgano inferior al 
órgano superior. 
C) Procede exclusivamente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del titular del 
órgano competente.
D) Requiere autorización judicial previa para su validez.

22.  Conforme  al  artículo  30  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y no existiendo días festivos en el
período  indicado,  una  notificación  se  practica  el  lunes  2  de  marzo  de  2026.  Si  el  plazo
concedido es de 10 días hábiles, el último día para presentar escrito será el:

A) 13 de marzo de 2026.
B) 16 de marzo de 2026.
C) 17 de marzo de 2026.
D) 18 de marzo de 2026.

23. Conforme a los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, un acto expreso que no pone fin a la
vía administrativa es notificado el lunes 4 de mayo de 2026. No existiendo días festivos en el
período indicado, ¿cuál es el último día para interponer recurso de alzada?

A) 4 de julio de 2026.
B) 14 de mayo de 2026.
C) 4 de junio de 2026.
D) 5 de junio de 2026.

24.  En  el  Ayuntamiento  se  precisa  por  razones  de  necesidad  y  urgencia  la  selección  de
personal  para  el  desempeño  de  funciones  propias  de  funcionarios  de  carrera  ante  la
acumulación de tareas, tras su selección y nombramiento de Dª X con fecha 24 de febrero de
2026. Este personal habrá de cesar en todo caso, de conformidad con el artículo 10 del Texto
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público el:

A) 24 de febrero de 2029 o cuando desaparezca la causa que motivó el refuerzo.
B) 10 de diciembre de 2026.
C) 25 de noviembre de 2026 o cuando desaparezca la causa que motivó el refuerzo.
D) 24 de noviembre de 2026 o cuando desaparezca la causa que motivó el refuerzo.
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25. De conformidad con la literalidad del artículo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el  texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público,  los procedimientos de selección del personal funcionario interino serán:

A) Públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto.
B) Públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
C) Públicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad, y tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto.
D)  Públicos,  rigiéndose en todo caso por los  principios  de igualdad,  capacidad y publicidad, y
tendrán por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

26.  Es un derecho individual ejercido colectivamente, de conformidad con el artículo 15 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

A) La libre asociación profesional.
B) El  ejercicio de la huelga, con la garantía del mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad. 
C) Recibir protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
D) La libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico.

27. D. Z solicita al Ayuntamiento en el que presta servicios como funcionario un permiso ante
el  accidente  grave que ha sufrido su  primo D.  A cuando volvía del  cumpleaños de D.  Z.
¿Cuántos días le corresponden de conformidad con el artículo 48 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el  Texto  Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público?:

A) Ninguno pues no cumple los requisitos para ello como familiar.
B) El permiso sera de cuatro días hábiles.
C) Ninguno pues ha ocurrido a consecuencia de un evento familiar.
D) No existe un permiso por accidente grave de familiar.

28. Los funcionarios de carrera D. J y Dª M solicitan al Ayuntamiento donde prestan servicios
para atender el cuidado de un familiar de primer grado de ambos, una reducción de jornada
del  veinticinco  por ciento  de  la  jornada laboral,  con  carácter  retribuido,  por razones  de
enfermedad muy grave y por el plazo máximo de dos meses. De conformidad con el artículo
48  del  Real  Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,  por el  que se aprueba el  Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

A) Tienen derecho a obtener ambos funcionarios un permiso individual de reducción de jornada del
veinticinco por ciento con carácter retribuido por el plazo máximo de dos meses.
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B)  No  tienen  derecho  ambos  funcionarios  por  el  mismo  hecho  causante  a  obtener  permiso
individual de reducción de jornada del veinticinco por ciento con carácter retribuido por el plazo
máximo de dos meses.
C) Solo tiene derecho uno de los funcionarios a obtener el  permiso individual de reducción de
jornada del veinticinco por ciento con carácter retribuido por el plazo máximo de un mes al tener el
mismo hecho causante.
D) Tienen derecho a obtener ambos funcionarios un permiso individual de reducción de jornada del
veinticinco por ciento con carácter retribuido y el tiempo de disfrute de esta reducción se podrá
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo máximo de un mes.

29.  El  funcionario  de  carrera  del  Ayuntamiento  D.  Z  ha  sido  activado  como  reservista
voluntario para prestar servicios en la Armada Española con la obligación de presentarse en
el Arsenal Militar de Ferrol el día 5 de marzo de 2026 para embarcar en la Fragata Blas de
Lezo. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el  Texto  Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  ¿en qué
situación administrativa queda el funcionario?:

A) Permiso por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter
público.
B) Servicio en otras Administraciones Públicas.
C) Servicios especiales.
D) Excedencia.

30. El salario se incluirá,  a tenor del artículo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, en los
rendimientos íntegros del trabajo. Éstos tienen como gastos deducibles, de conformidad con el
artículo 19.2.d) de la referida Ley y el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se modifica el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero:

A) Las cuotas satisfechas a sindicatos hasta un máximo de 500 euros y colegios profesionales hasta
un máximo de 300 euros anuales.
B) Las cuotas satisfechas a sindicatos hasta un máximo de 500 euros y colegios profesionales hasta
un máximo de 500 euros anuales, cuando la colegiación tenga carácter obligatorio.
C)  Las  cuotas  satisfechas  a sindicatos  y colegios profesionales  hasta un máximo de 500 euros
anuales, cuando la colegiación tenga carácter obligatorio.
D)  Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales ambas hasta un máximo de 1.000
euros anuales por cada concepto.

31.  El  Real  Decreto  Legislativo 2/2015,  de  23 de  octubre,  por el  que se  aprueba el  texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su artículo 39.2 habilita la movilidad
funcional del trabajador en los siguientes términos:
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A) La realización  de funciones  tanto superiores  como inferiores,  no correspondientes  al  grupo
profesional solo será posible si existen, además, razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atención. El empresario deberá comunicar su decisión y las
razones de esta a los representantes de los trabajadores.
B) Solo cabrá para funciones superiores y solo será posible si existen, además, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atención. El empresario no
deberá comunicar su decisión a los representantes de los trabajadores.
C)  La  realización  de  funciones  tanto  superiores  como inferiores,  no  correspondientes  al  grupo
profesional será siempre posible y sin necesidad de acuerdo de las partes por plazo inferior a seis
meses, si fuere superior habrá de justificarse por razones técnicas. El empresario deberá comunicar
su decisión y las razones de esta a los representantes de los trabajadores solo si supera los seis
meses.
D)  La  realización  de funciones  tanto superiores  como inferiores,  no correspondientes  al  grupo
profesional será siempre posible y sin necesidad de acuerdo de las partes por plazo inferior a un
mes, si fuere superior habrá de justificarse por razones técnicas. El empresario deberá comunicar su
decisión y las razones de esta a los representantes de los trabajadores solo si supera el plazo de un
mes.

32.  El contrato de trabajo de conformidad con el artículo 45.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores podrá suspenderse por causa de:

A) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de un año.
B) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de seis meses.
C) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
D) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de dos años.

33. De conformidad con el artículo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés particular
cuando hayan prestado servicios  efectivos  en  cualquiera  de  las  Administraciones Públicas
durante un periodo mínimo de:

A) Tres años inmediatamente anteriores.
B) Cuatro años inmediatamente anteriores.
C) Dos años inmediatamente anteriores.
D) Cinco años inmediatamente anteriores.

34. Las incompatibilidades del personal al servicio del sector público se regulan:

A)  Ley  53/1985,  de  26  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de  las
Administraciones Públicas
B)  Ley  53/1985,  de  16  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de  las
Administraciones Públicas
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C)  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de  Incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de  las
Administraciones Públicas
D)  Ley  56/1984,  de  26  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de  las
Administraciones Públicas

35.  El  Real  Decreto  Legislativo 8/2015,  de  30 de  octubre,  por el  que se  aprueba el  texto
refundido  de  la  Ley  General  de  la  Seguridad  Social,  en  su  artículo  198.1,  regula  la
compatibilidad  en  el  percibo  de  prestaciones  económicas  por  incapacidad  permanente  y
dispone:

A)  En caso de incapacidad permanente total, la pensión vitalicia correspondiente será compatible
con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre y
cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.
B) En caso de incapacidad permanente total, la pensión vitalicia correspondiente no será compatible
con ningún salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, aun
cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.
C)  En caso de incapacidad permanente total, la pensión vitalicia correspondiente será compatible
con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, minorándose
la pensión en la cuantía del  salario  recibido, siempre y cuando las funciones no coincidan con
aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente total.
D)  En caso de incapacidad permanente total, la pensión vitalicia correspondiente será compatible
con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, minorándose
la pensión en la cuantía del salario recibido, siempre y cuando las funciones coincidan con aquellas
que dieron lugar a la incapacidad permanente total.

36. Según lo dispuesto en el artículo 18 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones  de  trabajo,  así  como  en  el  artículo  154  de  la  Ley  36/2011,  de  10  de  octubre,
reguladora de la jurisdicción social,  no pueden instar la iniciación de Conflicto Colectivo de
Trabajo: 

A) Los representantes de los trabajadores en el ámbito correspondiente al conflicto, por iniciativa
propia o a instancia de sus representados. 
B) Los empresarios o sus representantes legales. 
C) Los sindicatos cuyo ámbito de actuación se corresponda o sea más amplio que el del conflicto. 
D) La autoridad laboral.

37. Según lo dispuesto en el artículo 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, respecto
del número de miembros de la Comisión Negociadora:

A)  En  los  convenios  sectoriales  el  número  de  miembros  en  representación  de  cada  parte  no
excederá de quince. En el resto de los convenios no se superará el número de trece. 
B) En los convenios sectoriales el número de miembros en representación de cada parte no excederá
de trece. En el resto de los convenios no se superará el número de diez.
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C) En los convenios sectoriales así  como en el resto de convenios,  el  número de miembros en
representación de cada parte no excederá de trece.
D) En los convenios sectoriales así como en el resto de convenios, el número de miembros en
representación de cada parte no excederá de diez.

38. Respecto a la aplicación e interpretación del convenio colectivo, el artículo 91 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que:

A) El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de los
convenios  colectivos  corresponderá  a  la  comisión paritaria  de los  mismos,  sin  perjuicio  de  las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdicción civil. 
B) El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de los
convenios  colectivos  corresponderá  a  la  comisión paritaria  de los  mismos,  sin  perjuicio  de  las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdicción social.
C)  El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de los
convenios  colectivos  corresponderá  a  la  comisión paritaria  de los  mismos,  sin  perjuicio  de  las
competencias legalmente atribuidas a la jurisdicción contencioso-administrativo.
D)  El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de los
convenios  colectivos  corresponderá  a  la  comisión paritaria  de los  mismos,  sin  perjuicio  de  las
competencias legalmente atribuidas a la autoridad laboral de la Comunidad Autónoma.

39. Según el tenor literal de lo establecido en el artículo 3 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo, están facultados para acordar la declaración de huelga
directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el conflicto: 

A) Cuando el 25 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. 
B) Cuando el 50 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. 
C) Cuando el 75 por 100 de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo. 
D) Cuando la mayoría absoluta de la plantilla decida se someta a votación dicho acuerdo.

40. El artículo 3.3 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo,
establece que la comunicación de huelga deberá contener: 

A) Fecha de su inicio y tiempo previsto de duración en días.
B) Fecha de su inicio y finalización de la huelga. 
C) Fecha de su inicio y  previsión de proporción de trabajadores  que ejercerán su derecho a la
huelga.
D) Fecha de su inicio y composición del comité de huelga.

41. Según el  artículo 6 del  Real  Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,  sobre relaciones de
trabajo, durante la huelga:

A) Se entenderá suspendido el contrato de trabajo y el trabajador no tendrá derecho a salario.
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B) Se  entenderá  en situación  de baja  especial  el  contrato  de  trabajo  y el  trabajador  no  tendrá
derecho a salario.
C) Se entenderá suspendido el contrato de trabajo y el trabajador tendrá derecho al 25% del salario.
D) Se entenderá en situación de baja especial el contrato de trabajo y el trabajador tendrá derecho al
25% del salario.

42. El comité de empresa que representa a los trabajadores de una fábrica de una empresa
andaluza MI ACEITE S.A., ubicada en Sevilla, pretende convocar una huelga en base a que
dicha empresa, que opera en toda Andalucía, está incumpliendo diversos aspectos recogidos
en convenio colectivo vigente relacionados con la jornada laboral. Los trabajadores de dicha
fábrica son 100, por lo que para poder decidir sobre la huelga directamente los trabajadores:

A) El 50% debe decidir someter a votación el acuerdo sobre la declaración de huelga, y mediante
votación secreta, se decida por 25 trabajadores que sí se hará huelga, constando el resultado en acta.
B) El 25% debe decidir someter a votación el acuerdo sobre la declaración de huelga, y mediante
votación secreta, se decida por mayoría simple de trabajadores que sí se hará huelga, constando el
resultado en acta.
C) El 25% debe decidir someter a votación el acuerdo sobre la declaración de huelga, y mediante
votación pública,  se decida por el  50% de los trabajadores  que sí  se hará huelga,  constando el
resultado en acta.
D) El 50% debe decidir someter a votación el acuerdo sobre la declaración de huelga, y mediante
votación secreta, se decida por 50 trabajadores que sí se hará huelga, constando el resultado en el
anuncio posterior.

43. Según los artículos 62 y 63 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  la
representación de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo será:

A) Al comité de empresa, cuando la empresa o centro de trabajo cuente con menos de cincuenta y
más de diez trabajadores, y a los delegados de personal cuando el censo sea de cincuenta o más
trabajadores.
B)  A los  delegados  de  personal,  cuando la  empresa  o  centro  de  trabajo  cuente  con  menos  de
cincuenta y más de diez trabajadores, y al comité de empresa cuando el censo sea de cincuenta o
más trabajadores.
C)  A los  delegados  de  personal,  cuando la  empresa  o  centro  de  trabajo  cuente  con  menos de
cuarenta y más de cinco trabajadores, y al comité de empresa cuando el censo sea de cuarenta o más
trabajadores.
D) Al comité de empresa, cuando la empresa o centro de trabajo cuente con menos de cuarenta y
más de cinco trabajadores, y a los delegados de personal cuando el censo sea de cuarenta o más
trabajadores.

44. Según el artículo 66 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba  el  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  de  los  Trabajadores,  el  número  de
miembros del comité de empresa será:
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A) Hasta 30 trabajadores, uno.
B) De 31 a 49 trabajadores, tres.
C) De 50 a 100 trabajadores, cinco.
D) De 101 a 250 trabajadores, diez.

45. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales  (LOPDGDD),  el  tratamiento  de  los  datos
personales de un menor de edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento: 

A) Cuando sea mayor de doce años. 
B) Cuando sea mayor de dieciséis años. 
C) Cuando sea mayor de catorce años. 
D) En ningún caso, ya que en cualquier caso será necesario el consentimiento de quien ejerza la
patria potestad o la tutela, curatela o defensa judicial.

46. Según el artículo 72 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucía (LISTA), ¿cuál de los siguientes es un instrumento de ordenación
urbanística general?: 

A) Plan Básico de Ordenación Municipal. 
B) Plan Parcial. 
C) Plan de Ordenación Urbana. 
D) Catálogo.

47. Según los artículos 60, 72 y 73 de la  Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucía (LISTA),  ¿cuál de los siguientes instrumentos de
ordenación  no  es  ni  de  ordenación  urbanística  general  ni  de  ordenación  urbanística
detallada?: 

A) Plan General de Ordenación Municipal. 
B) Plan Parcial. 
C) Plan de Ordenación Urbana. 
D) Catálogo.

48.  El  Ayuntamiento  de  Cazalla  de  la  Sierra  con  motivo  de  las  fiestas  navideñas,  quiere
engalanar  la  sede  consistorial,  por  lo  que  decide  contratar  a  la  empresa  A para  que  se
encargue de la fabricación de adornos navideños de acuerdo con las instrucciones fijadas por
el  Ayuntamiento,  procediéndose  con posterioridad a su colocación por los  operarios  de la
corporación. ¿Qué tipo de contrato se ha de realizar con la empresa?:

A) Contrato de obra.
B) Contrato de servicios.
C) Contrato de suministros.
D) Contrato de concesión de obra.
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49. ¿Puede el Ayuntamiento celebrar un contrato menor de concesión de servicios, cuyo valor
estimado sea inferior a 15.000,00 euros?:

A) Con ese valor estimado no se podría acudir a un contrato menor.
B) La regulación del contrato menor no prevé la modalidad de concesión de servicios.
C) El contrato menor se permite únicamente para el contrato de obras, contrato de suministro y
contrato de concesión de obras.
D) El contrato menor no se habrá de publicar en la forma prevista en el art. 63.4 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.

                                                                                                                 
50. Conforme al artículo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
¿cuál de las siguientes opciones no se considera una subvención?:

A) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la seguridad social.
B) Becas de estudios.
C) Ayudas concedidas  por  la Administración General  del  Estado a empresas  para proyectos  de
innovación.
D) Aportaciones dinerarias sin contraprestación a fundaciones del sector público.

51.  De  acuerdo  con  el  artículo  9  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de
Subvenciones,  ¿qué  requisito  es  indispensable  con  carácter  previo  al  otorgamiento  de
cualquier subvención?:

A) La elaboración de un plan estratégico de subvenciones por parte del beneficiario.
B) La fiscalización previa por parte del Tribunal de Cuentas.
C)  La  aprobación de  las  normas que establezcan  las  bases  reguladoras  de  la  concesión  en  los
términos establecidos en la Ley.
D) La existencia de un convenio de colaboración con todas las Comunidades Autónomas.

52. ¿Cuáles son las clases de tributos propios de las Haciendas Locales, según el artículo 2 del 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?:

A)  Impuestos, tasas y contribuciones generales.
B)  Tasas, contribuciones especiales e impuestos.
C)  Impuestos, tasas y precios públicos.
D)  Subvenciones y participaciones en tributos del Estado.
 
53.  Según el  art.  59 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real  Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,  los  impuestos  de exigencia
obligatoria por los Ayuntamientos son:

A) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Económicas y el Impuesto
sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
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B) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras.
C) Todos los impuestos de los Ayuntamientos son potestativos.
D) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Económicas y el Impuesto
sobre el Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

54.  ¿Qué recurso cabe interponer contra la aprobación definitiva de una ordenanza fiscal,
según dispone el artículo 19 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?:

A) Recurso de reposición obligatorio.
B) Recurso de alzada ante la Comunidad Autónoma.
C) Recurso contencioso administrativo.
D) Reclamación económico-administrativa.

55. El Ayuntamiento de XXX, a fecha 1 de enero de 2026, no ha procedido a la aprobación de
su Presupuesto para el citado ejercicio presupuestario. ¿Qué ocurrirá, según lo dispuesto en el
artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?:

A)  Los créditos del ejercicio 2025 quedan automáticamente anulados.
B)  Se considera automáticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos finales.
C)  Se considera automáticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos iniciales.
D)  Se procede a la liquidación del ejercicio.

56. Conforme al artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales,  aprobado  por Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  ¿quién  aprueba
definitivamente el presupuesto general de una entidad local en régimen común?:

A)  El Alcalde o presidente de la entidad.
B)  La Intervención General de la entidad local.
C)  La Junta de Gobierno Local.
D)  El Pleno de la Corporación.

57. ¿Cuál es una de las fases del procedimiento de gestión del presupuesto de gastos locales,
según el artículo 184 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo?:

A)  Liquidación del crédito.
B)  Autorización de gasto.
C)  Consolidación presupuestaria.
D)  Fiscalización interna.   
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58. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su artículo 45, establece el deber de las empresas de negociar un plan de igualdad. ¿A
partir de qué número de trabajadores es obligatorio elaborar y aplicar dicho plan?:

A)  Más de 250 trabajadores.
B)  Más de 100 trabajadores.
C)  Para todas las empresas, sin importar su tamaño.
D)  Cincuenta o más trabajadores.
        
59. El artículo 28 de la Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra la
Violencia de Género, establece que las mujeres víctimas de esta violencia serán consideradas
colectivos prioritarios en el acceso a:

A)  Empleo público, mediante reserva de plazas.
B)  Créditos bancarios en condiciones especiales.
C)  Viviendas protegidas y residencias públicas para mayores.
D)  Plazas en centros educativos universitarios.

60.  El  Alcalde  del  Ayuntamiento  de  Cazalla  de  la  Sierra  va  convocar el  Pleno ordinario.
Conforme al artículo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la sesión plenaria ha de convocarse, al menos, con una antelación de:

A) 48 horas.
B) Dos días hábiles.
C) 24 horas.
D) 12 horas.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1. ¿Cómo se organiza territorialmente el Estado según la Constitución Española de 1978?

A) En municipios, provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. Todas estas
entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.  
B) En Entidades locales, provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan. Todas
estas entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.
C) En municipios y en las Comunidades Autónomas que se constituyan, únicamente. Todas estas
entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.
D) En provincias y en las Comunidades Autónomas que se constituyan, únicamente. Todas estas
entidades gozan de autonomía para la gestión de sus respectivos intereses.

2. De conformidad con la literalidad del artículo 4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas,  se  consideran
interesados en el procedimiento administrativo:

A)  Quienes  lo  promuevan  como  potenciales  titulares  de  derechos  o  intereses  individuales  o
colectivos.
B) Los que, habiendo iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por
la decisión que en el mismo se adopte.
C) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la
resolución y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva.
D) Los que tengan un interés directo.

3. A tenor del artículo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

A) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves al año y las leves a los seis 
meses.
B) Las infracciones muy graves prescribirán a los dos años, las graves al año y las leves a los seis 
meses.
C) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves al 
año.
D) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a 
los seis meses.

4. Indica cual de estos documentos no tiene que unirse a la documentación del presupuesto
general, según el artículo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

A) La Memoria explicativa.
B) El Anexo de inversiones.
C) El resultado de la consulta previa.
D) Anexo de personal.
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5. Según lo previsto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente:

A) Recurso contencioso-administrativo.
B) Recurso de reposición.
C) Recurso de Alzada.
D) Reclamación económico-administrativa.

6. Las resoluciones dictadas por delegación deberán indicar expresamente esta circunstancia 
conforme al artículo:

A) 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
B) 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
C) 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
D) 9.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

7. El artículo 12 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del 
territorio de Andalucía (LISTA), clasifica el suelo en:

A) Urbano y rústico. 
B) Urbano y rural. 
C) Urbano, urbanizable y no urbanizable.
D) Urbano, urbanizable y rústico.

8. Según el artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, cuál de las siguientes afirmaciones es correcta:

A) Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera más favorable
que otra en situación comparable.
B)  Se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una disposición,
criterio o  práctica aparentemente neutros pone a personas  de un sexo en ventaja particular  con
respecto a personas del otro,  salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse
objetivamente en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.
C)  En  cualquier  caso,  no  se  considera  discriminatoria  toda  orden  de  discriminar,  directa  o
indirectamente, por razón de sexo.
D) Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situación comparable.
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9. En relación al recurso de alzada, señale la respuesta correcta en aplicación del artículo 122
de  la  ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas:

A) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los
efectos.
B) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de dos meses, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolución será firme a todos los
efectos.
C) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de un mes, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso de reposición, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión.
D) El plazo para la interposición del recurso de alzada será de dos meses, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso de reposición, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión.

10. ¿Qué materias requieren necesariamente el procedimiento agravado del artículo 168 de la
Constitución Española?

A) La modificación del Título VIII .
B) Las reformas que afecten al Poder Judicial.
C) Las que afecten al Título Preliminar, al Capítulo Segundo, Sección 1.ª del Título I, o al Título II.
D) La modificación del Título V.

19

Código Seguro De Verificación ZY6I3rzBir8yZ4ForB2G0g== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Menendez Fernandez Firmado 06/03/2026 11:49:50

Observaciones Calima40 Página 21/21

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ZY6I3rzBir8yZ4ForB2G0g%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ZY6I3rzBir8yZ4ForB2G0g%3D%3D

